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DALTONSCHOOL

DIRECTEUR OPENBARE DALTONSCHOOL DAALHUIZEN 0,8-1 FTE

Heb je ervaring met het leiden van een professioneel team en het uitdragen van een
duidelijke visie? Dan zijn wij op zoek naar jou! Wij zijn een grote school die zich richt op het
bieden van kwalitatief hoogstaand daltononderwijs en hebben als speerpunt het verder
vergroten van de betrokkenheid van leerlingen.

Scholengroep Veluwezoom zoekt per 1 augustus 2024 een directeur voor de Openbare
Daltonschool Daalhuizen in Velp. We zoeken een enthousiaste schoolleider die verbinding
blijft zoeken met teamleden, ouders, collega-scholen en de Scholengroep, omdat wij geloven
dat een goede samenwerking essentieel is voor het succes van onze school. Je bent
communicatief sterk en weet op een effectieve manier te handelen met alle
belanghebbenden. Je bent in staat om een team te inspireren en te motiveren om onze
doelstellingen te behalen. Verder ben je in staat om visie gestuurd te werken en prioriteiten
te stellen.

Je drive is goed onderwijs en je focus ligt op onderwijskundig leiderschap. Je kent de ankers
van dalton, je hebt kennis van goed onderwijs en het aansturen van professionele teams.
Betrokkenheid van leerkrachten en leerlingen zijn cruciaal voor de verdere groei van deze
mooie school. Vanzelfsprekend werk je als directeur van deze school aan een sfeer waarin
mensen zich gewaardeerd, gehoord en gezien voelen.

Je bent als directeur integraal resultaatverantwoordelijk. Je taken en verantwoordelijkheden
zijn vastgelegd in ons management statuut. Je legt verantwoordelijkheid af aan de voorzitter
van het College van Bestuur. Je bent een voorbeeld voor de organisatie en draagt de gekozen
koers op inspirerende wijze uit. Naast de ontwikkeling van de school lever je, onder andere in
thematische werkgroepen, een bijdrage aan de ontwikkeling van de Scholengroep
Veluwezoom.

Wie zijn wij?

ODS Daalhuizen is een Daltonschool. De school laat zich inspireren door de toekomst. Er
wordt gewerkt vanuit de kernwaarden zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, samenwerken,
reflectie en effectiviteit. Dit is te zien aan de wijze waarop het onderwijs wordt gegeven en
aan de wijze waarop we met elkaar omgaan. Het onderwijs is gericht op
persoonsontwikkeling, vaardigheden en attitude aanleren, kennis verwerven en
talentontwikkeling. We staan voor een pedagogisch klimaat waarin veiligheid en een goede
sfeer belangrijk zijn. Zo zijn wij sinds 2 jaar opleidingsschool voor de PABO en begeleiden we
studenten naar het vak van leerkracht.



We willen dat onze leerlingen weerbaar zijn, zelfstandig en sociaal kunnen functioneren in
verschillende situaties en in wisselende groepen. We ondersteunen onze leerlingen bij hun
ontplooiing tot zelfsturende en zelfstandige mensen die open staan voor anderen.

Scholengroep Veluwezoom

ODS Daalhuizen is een van de 10 scholen van Scholengroep Veluwezoom waarvan een school
voor speciaal basisonderwijs. Een stichting voor openbaar, primair onderwijs waarin 200
medewerkers onderwijs geven aan 1800 leerlingen. De scholen werken aan de gezamenlijke
missie en leggen op schoolniveau hun eigen accenten. Onze gezamenlijke drijfveer is “IkJijWij,
nieuwsgierig naar vandaag en morgen”. Wij zijn een netwerkorganisatie waarin we door
kenniskringen verbanden leggen tussen verschillende scholen en samen groeien?

Onze openbare identiteit inspireert en versterkt ons onderwijs en de organisatie ontwikkeling.
Er ligt een sterke focus op mooie resultaten en hoge verwachtingen, bij alle leerlingen. We
koesteren en stimuleren nieuwsgierigheid. In het team van directeuren staat deze leefstijl
centraal en wordt nieuwsgierigheid vertaald naar talenten. We ontwikkelen ons naar scholen
voor rijk en inclusief onderwijs. Lees ons volledige koersplan op
www.scholengroepveluwezoom.nl

En nu jij!

Nieuwsgierig geworden? Stuur ons dan je brief en cv.

Bel Meera Limpens om te horen hoe het is om schoolleider te zijn bij de Scholengroep, ze is
directeur van de Dorpsschool Rozendaal en bereikbaar op 06-18807066. Wil je meer
informatie over de Koers van de Scholengroep dan mag je Hannelore Bruggeman bellen, zij is
de bestuurder van de Scholengroep 06-51521608. En voor alle ins en outs over
professionaliseren en je arbeidsvoorwaarden kun je contact opnemen met Gea Wester, sr. HR-
adviseur, telefoonnummer 06-26542400.

We gaan ervan uit dat je als kandidaat over de nodige opleiding en ervaring beschikt.
Je brief en cv zien we graag tegemoet voor 13 mei 2024 en kun je versturen naar
h.dierssen@scholengroepveluwezoom.nl onder vermelding van Directeur ODS Daalhuizen

De eerste selectiegesprekken vinden plaats op 21 en 22 mei, de tweede ronde vindt plaats op
27 en 28 mei. Alle gesprekken zijn op de ODS Daalhuizen in Velp.
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